
บทที่ 6
การวจิยัเชิงประเมินผล (Evaluation Research)
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เม่ือกล่าวถึงค าวา่ประเมินผลกย็ากท่ีจะหลีกเล่ียงค าวา่การวดัได ้จึงขอท า
ความเขา้ใจวา่

การวัด หมายถึงกระบวนการก าหนดตวัเลขเพื่อแทนคุณสมบติัของส่ิงของ
หรือเหตุการณ์ใด ๆ อยา่งมีกฎเกณฑท่ี์เช่ือถือได ้เช่นการวดัพื้นท่ีอ าเภอ จงัหวดัวา่
มีจ านวนเท่าใด ซ่ึงการวดัจะ ถูกตอ้งน่าเช่ือถือหรือไม่เพียงใดข้ึนอยูก่บัคุณภาพ
ของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั และกฎเกณฑใ์นการวดั 

ส่วนการประเมิน หมายถึง การตดัสินคุณค่าส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยเปรียบเทียบ
กบัเกณฑ ์เช่น ค ากล่าวท่ีวา่กรุงเทพฯมีความเจริญ และมีสภาพความเป็นเมือง
มากกวา่จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เป็นการตดัสินคุณค่าโดยมีเกณฑข์องความเป็น
เมืองวา่เป็นอยา่งไร เช่น ความหนาแน่นของ ประชากรต่อพื้นท่ี อายขุยัเฉล่ีย อตัรา
การเกิด ฯลฯ เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดหลงัจากการวดัแลว้ท าให้
ประเมินไดว้า่กรุงเทพฯเจริญและมีความเป็นเมืองมากกวา่พระนครศรีอยธุยา



หลกัการและตัวอย่างการวจิัยเชิงประเมินผล
ดงัท่ีเขา้ใจแลว้ว่าการวิจยัหมายถึงการคน้ควา้หาขอ้เท็จจริงและความรู้ใหม่ๆ อย่างมี

ระบบระเบียบ และมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน การวิจยัจึงเป็นการแสวงหาความรู้หรือทดสอบ
ความรู้ ท่ีเช่ือถือได ้เม่ือน ามาใช้ว่าการวิจัยเชิงประเมินผลก็เป็นวิธีการศึกษาท่ีตอ้งการได้
ขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการตดัสินคุณค่าอยา่งมีระบบระเบียบเช่ือถือได้

วตัถุประสงค์การประเมิน
1. ด้านการบริหาร
1.1 ดูความเหมาะสมของโครงการหรือส่ิงท่ีตอ้งการจะศึกษา
1.2 พิจารณาทางเลือกในการใหบ้ริการทางสังคมวา่จะใชว้ธีิใดดีท่ีสุด
1.3 ดูความตอ้งการของหน่วยงานหรือผูใ้หทุ้นสนบัสนุน

2. ด้านการวางแผนหรือนโยบาย
2.1 ดูความกา้วหนา้ของการด าเนินโครงการ
2.2 น าผลมาช่วยในการตดัสินใจวา่จะขยายหรือยกเลิก

3. ด้านความก้าวหน้าทางวชิาการ
เพ่ือทดสอบสมมุติฐานหรือทฤษฎีท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการน าโครงการไปปฏิบติั



4. ความส าคญัของการประเมิน
4.1 ช่วยใหท้ราบการด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่
4.2 ช่วยเร่ง กระตุน้ เร่งรัด ปรับปรุงงาน
4.3 เห็นขอ้บกพร่องในการด าเนินงาน
4.4 ช่วยควบคุม ลดงบประมาณ บุคลากร วสัดุ
4.5 ช่วยตดัสินใจยกเลิก/ด าเนินการต่อ
4.6 มีสารสนเทศในการแกไ้ขปัญหา อุปสรรค

5. หลกัของการประเมิน
5.1 ความถูกตอ้ง 

-วตัถุประสงคช์ดัเจน
-ตวับ่งช้ีท่ีบอกถึงคุณภาพ หรือคุณค่าของส่ิงท่ีจะประเมิน
-ขอ้มูลตรงความจริง/เช่ือถือได/้เพียงพอ/ทนัการ
-เกณฑก์ าหนดตวัเปรียบเทียบในการตดัสินใจ
-ดุลยพินิจพิจารณาคุณค่า

5.2 เช่ือถือได้
5.3 ยติุธรรม/ไม่อคติ



ประเภทของการประเมนิโครงการ
แบ่งตามล าดบัเวลาการบริการโครงการ
1. การประเมินก่อนเร่ิมโครงการ (Intrinsic evaluation)
2. การประเมินขณะด าเนินงาน (ON going evaluation)
3. การประเมินหลงัด าเนินงาน (Pay off evaluation)
แบ่งตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน
1. การประเมินความกา้วหนา้ของโครงการ (Formative evaluation)
2. การประเมินผลรวมสรุป (Summative evaluation)
แบ่งตามส่ิงท่ีถูกประเมิน
1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดลอ้ม (Context evaluation)
2. การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input evaluation)
3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation)
4. การประเมินผลผลิตหรือผลงาน (Product evaluation)
แบ่งตามหลกัยดึในการประเมิน
1. การประเมินท่ียดึเป้าหมายของโครงการหรืองานเป็นเกณฑ ์(Goal- based evaluation)
2. การประเมินท่ีเป็นอิสระจากเป้าหมายของโครงการ (Goal-free  evaluation)
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การประเมินปัจจัย
เบื้องต้น

การประเมิน
กระบวนการ

การประเมินสภาวะ
แวดล้อม

การประเมินผลผลติ

สภาวะ
แวดล้อม

ปัจจัย
เบื้องต้น

ผลผลติ

กระบวนการ

ระบบโครงการ ระบบการประเมิน ตัวอย่างองค์ประกอบทีจ่ะประเมิน

ความสัมพนัธ์ระหว่างระบบโครงการกบัระบบการประเมนิ

1. บุคลากร
2. วสัดุอปุกรณ์

3. งบประมาณ

1. สภาพชุมชน,โรงเรียน

3. นโยบาย/แผนของกรมฯ

1. การจัดองค์การ
2. การเรียนการสอน
3. การจัดด าเนินการ

1. คุณลกัษณะทีต้่องการให้จากโครงการ
2. ผลทีต้่องการให้เกดิขึน้เกดิจากโครงการ



องค์ประกอบของเค้าโครง
การประเมนิโครงการ

ท าไมจึงตอ้งประเมิน

ประเมินเพื่ออะไร

โครงการท่ีมุ่งประเมินเป็นอยา่งไร

จะประเมินโครงการไดอ้ยา่งไร

รายงานการประเมินไดอ้ยา่งไร

วตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการ

หลกัการและเหตุผล

ใครคือผูรั้บผดิชอบในการประเมิน

จะตอ้งใชง้บประมาณเท่าใด

จะท าการประเมินเม่ือใด

สาระส าคญัของโครงการ

วธีิด าเนินการประเมินรูปแบบและแบบแผน
ของการประเมิน

ผูรั้บผดิชอบในการประเมินโครงการ

ร่างรายงานการประเมินโครงการ

งบประมาณท่ีใชใ้นการประเมิน

ระยะเวลาด าเนินการประเมิน

แสดงองค์ประกอบ
ของเค้าโครงการประเมนิโครงการ



ตัวอย่างการวจิัยเชิงประเมนิ(บทความ)
การประเมนิผลหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎบัีณฑิต
สาขาวชิาการศึกษาตลอดชีวิตและการพฒันามนุษย์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร

An Curriculum Evaluation of Doctoral Degree in Life Long Education and
Human  Development Faculty of Education, Silpakorn University

รองศาสตราจารย ์ดร. ศิริณา จิตตจ์รัส*
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.คีรีบูน จงวฒิุเวศย*์
อาจารยพ์รรณภทัร ปลัง่ศรีเจริญสุข*

ค าส าคัญ
1.การประเมินผลหลกัสูตร Curriculum Evaluation
2.ศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต Doctoral Degree in Education
3.การศึกษาตลอดชีวิต Life Long Education
4.ซิบโมเดลCIPP Model



บทคัดย่อ
การวจิยัคร้ังน้ีใชรู้ปแบบซิปในการประเมิน(CIPP Model) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 

1) ประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการ
พฒันามนุษย ์ในดา้นสภาวะแวดลอ้ม ปัจจยัป้อน กระบวนการ ผลผลิต และ
ผลกระทบ

2) เสนอแนวทางการพฒันาในการประกนัคุณภาพ 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลใชก้ารวิเคราะห์ สังเคราะห์เน้ือหา แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์

ชนิดมีโครงสร้าง และการเสวนา กลุ่มเป้าหมายประกอบดว้ยนกัศึกษาจ านวน 18 คน อาจารย์
ประจ าหลกัสูตรและอาจารยพ์ิเศษ จ านวน 10 คน กรรมการผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ และ
ผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 5 คน ดุษฎีบณัฑิต จ านวน 3 คน และหวัหนา้งานในหน่วยงานตน้สังกดั
ของดุษฎีบณัฑิต จ านวน 3 คน 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณใชส้ถิติเชิงพรรณนาและการวิเคราะห์เชิงคุณภาพในการ
วเิคราะห์เน้ือหาผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี



บทคดัย่อ (ต่อ)
ดา้นสภาวะแวดลอ้ม ความเหมาะสมและสอดคลอ้งของหลกัสูตร มีความ

สอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัศิลปากร 
แผนการด าเนินงาน คณะศึกษาศาสตร์ และ ความตอ้งการของผูเ้รียน แต่อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรมีจ านวนนอ้ย สถานท่ีและอุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ไม่เพียงพอ ดา้นปัจจยัน าเขา้
นกัศึกษาเห็นควรใหมี้การปรับลดจ านวนหน่วย กิตตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา และปรับการเรียนและสอบภาษาองักฤษตามมาตรฐานของบณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศิลปากร ผลการประเมินดา้นปัจจยั ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิตการ
ด าเนินการภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นผลกระทบ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด 



แนวทางการพฒันาหลกัสูตร และการประกนัคุณภาพ ไดน้ าผลการประเมิน และ
ขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานของส านกังานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา ไดแ้ก่ 

1) การปรับปรุงปรัชญา โครงสร้างหลกัสูตร ลดจ านวนหน่วยกิต การปรับปรุง
ค าอธิบายรายวชิา การเพ่ิมวชิาเลือก และรายวชิาใหม่ 

2) การเปลีย่นแปลงการสอบภาษาองักฤษเพ่ือการจบหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของบณัฑิตวทิยาลยั 

3) การวดัผลและประเมินผลเพ่ิมการตรวจสอบจากกรรมการหลกัสูตร 
4) การจัดสถานที ่และส่ิงท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ เช่น หอ้งใชศึ้กษาคน้ควา้  อุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ท่ีทนัสมยั  เพ่ือจดัท าเป็นหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
การศึกษาตลอดชีวิตและการพฒันามนุษย(์หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) และสรุปผล
รายงานการประเมินหลกัสูตรเป็นส่วนหน่ึงของการประกนัคุณภาพ



การประเมนิ
สภาวะแวดล้อม

การประเมนิ
ปัจจัยน าเข้า

การประเมนิ
กระบวนการ

การประเมนิ
ผลผลติ

การประเมนิ 
ผลกระทบ

- ความสอดคล้อง
ของหลกัสูตร

- แผนการ
ด าเนินงานของ
ภาควชิา/สาขาวชิา

- จุดอ่อน/จุดแขง็
ของภาควชิา/
สาขาวชิา

- วตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร

- โครงสร้างและ
เน้ือหาสาระของ
หลกัสูตร

- คุณสมบัตผู้ิเรียน/
การสอบคดัเลือก

- คุณสมบัตขิอง
คณาจารย์ที่สอน/
อาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวชิาการ

- ส่ิงเอือ้อ านวยการ
เรียนการสอน

- การจดัการบริหาร
หลกัสูตรและ
กระบวนการเรียน
การสอน การวดั
และประเมินผล
การเรียน

- การให้บริการและ
การสนับสนุนจาก
หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง

- ด้านการประกนั
คุณภาพการศึกษา

- ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักศึกษา

- ร้อยละของ
นักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนดใน
หลกัสูตร

- คุณลกัษณะของ
บัณฑติ
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วตัถุประสงค์การวจัิย
การศึกษามีวตัถุประสงคท่ี์ส าคญัดงัน้ี
1 เพื่อประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิต

และการพฒันามนุษย ์ในดา้นสภาวะแวดลอ้ม ปัจจยัป้อน กระบวนการ ผลผลิต และ
ผลกระทบ

2 เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาในการประกนัคุณภาพหลกัสูตรศึกษาศาสตร
ดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพฒันามนุษย ์



วธีิด าเนินการวิจัย
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบประเมิน(Evaluation Research) ใชแ้นวทางของ

CIPP model โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายประกอบดว้ย
1) นกัศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิตรุ่น 2-4 จ านวน 18 คน
2) ผูส้อนและอาจารยพ์ิเศษจ านวน 10 คน
3) ผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ และผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 5 คน 
4) ดุษฎีบณัฑิต 3 คน 
5) ผูใ้ชบ้ณัฑิต 3 คน                     



การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ
คณะผูว้จิยัไดส้ร้างและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี โดยมีขั้นตอนการสร้างและพฒันา

เคร่ืองมือ ดงัน้ี
1. ศึกษารูปแบบการประเมนิ CIPP model ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam) และหลกัสูตรศึกษา

ศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการศึกษาตลอดชีวติและการพฒันามนุษย์ ฉบบัปี 2548 
2. สร้างข้อค าถามตามโครงสร้างการประเมนิ และวธีิการด าเนินการตามวตัถุประสงคมี์ดงัน้ี

2.1 การวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของหลกัสูตร
2.2 แบบสอบถาม  5 ชุด 
2.3 แบบสมัภาษณ์ และประเดน็การเสวนากลุ่ม
2.4 สงัเคราะห์เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาสู่การประกนัคุณภาพ

3. ตรวจสอบความเทีย่งตรงของเน้ือหา (Content Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาตลอด
ชีวติและการพฒันามนุษยแ์ละดา้นการประเมินผล จ านวนรวมทั้งส้ิน 4 ท่าน ใหข้อ้เสนอแนะตวัยอ่ยบางตวั 
เช่น วตัถุประสงคค์วรปรับอยูก่บัสภาพแวดลอ้มมากกวา่บริบท ระดบัของเกณฑเ์ป็นความเหมาะสม หรือ
การปฏิบติั การใหทุ้นสนบัสนุนอยูร่ะดบัมหาวทิยาลยั หรือ คณะ ความเขา้ใจของผูต้อบเก่ียวกบัจุดเด่น จุด
ดอ้ย การวดัผลสมัฤทธ์ิอยา่งไร ผลกระทบวดัจากผูใ้ชบ้ณัฑิตไดห้รือไม่ ซ่ึงไดน้ ามาปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะพร้อมทั้งน ามาพิจารณาในการด าเนินการวจิยั



การวเิคราะห์ข้อมูลและสถติิที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ขอ้มูลในการประเมินผลหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎี
บณัฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพฒันามนุษย์ คร้ังน้ี ใชว้ิธี
วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ส าหรับขอ้มูลเชิงคุณภาพ และวิธีการ
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ใชว้ิธีการแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (X) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)



นิยามศัพท์เฉพาะ 
การศึกษาคร้ังน้ีมีนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีส าคญัดงัน้ี
1. การประเมินหลกัสูตร หมายถึง การน าผลดา้นสภาวะแวดลอ้ม(Context) ดา้น

ปัจจยั(Input) ดา้นกระบวนการ(Process) ดา้นผลผลิต(Product) และดา้นผลกระทบ
(Impact) มาใชใ้นการพฒันาคุณภาพหลกัสูตรซ่ึงมีรายละเอียดแต่ละดา้นดงัน้ี

1.1) ด้านสภาพแวดล้อม หมายถึง ความเหมาะสม ความสอดคลอ้งของ
หลกัสูตร แผนการด าเนินงาน หลกัการ จุดอ่อนจุดแขง็ของภาควิชา และวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร

1.2) ด้านปัจจัยน าเข้า หมายถึง ความพร้อมของปัจจยัเบ้ืองตน้ต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร คุณสมบติัของผูเ้รียนและ ผูส้อน อาจารยที์ปรึกษา
และส่ิงเอ้ืออ านวยการเรียนการสอน

1.3) ด้านกระบวนการ หมายถึง การบริหารหลกัสูตร และกระบวนการเรียน
การสอน การใหบ้ริการและการประกนัคุณภาพ



1.4) ด้านผลผลติ หมายถึง ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ร้อยละของนกัศึกษาท่ีส าเร็จ
และคุณลกัษณะบณัฑิต

1.5) ด้านผลกระทบ หมายถึง ผลการปฏิบติังานของบณัฑิต และความพึงพอใจใน
การใชบ้ณัฑิต  

2.แนวทางการพฒันา หมายถึงการน าขอ้มูล หรือผลจากการประเมินไปใชใ้นการ
ปรับปรุงหลกัสูตร

3.การประกนัคุณภาพหลกัสูตร หมายถึงการด าเนินการประเมิน น าขอ้มูลหรือผล
การประเมินมาจดัท ารายงานสรุปผลเพื่อใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรตามตวัช้ีวดัของ
การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

4. หลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎบีณัฑติ หมายถึง หลกัสูตรท่ีเปิดการเรียนการสอน
ของภาควิชาการศึกษาเพื่อพฒันามนุษย ์และสงัคม สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการ
พฒันามนุษย ์สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิตและการพฒันามนุษย ์(หลกัสูตรปรับปรุง) 
ฉบบัปี พ.ศ. 2548 



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวจิัย
1. น าผลการประเมินหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฏีบณัฑิต สาขาการศึกษาตลอด

ชีวิตและการพฒันามนุษยเ์พื่อน าไปใชป้รับปรุงหลกัสูตรในโอกาสต่อไป 
2. มีแนวทางการพฒันาและการประกนัคุณภาพหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฏี

บณัฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพฒันามนุษย์
3. มีองคค์วามรู้การพฒันางานวิชาการของสาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการ

พฒันามนุษย์



สรุปผลวจิัย อภิปรายผลวิจัย และข้อเสนอแนะ
สรุปผลการวจัิย 

ผลการวิจยัสรุปผลในดา้นสภาวะแวดลอ้ม ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ 
ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ และแนวทางการพฒันาสู่การประกันคุณภาพ (ดูจาก

เอกสารOnline คณะศึกษาศาสตร์ มศก.)
อภิปรายผลวิจัย    

ผลการวิจยัมีประเด็นส าคญัในการอภิปราย (ดูจากเอกสารOnline คณะ
ศึกษาศาสตร์ มศก.)



ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้

ผลจากการรวบรวมขอ้มูลของประเดน็/ปัญหาและขอ้เสนอแนะ สาขาน ามาพิจารณา
เพ่ือปรับปรุงหลกัสูตร มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี

1. ลดจ านวนหน่วยกิตตามมาตรฐานของสกอ. การปรับวิชาเลือก และมาตรฐาน
ภาษาองักฤษใหเ้ป็นตามเกณฑข์องบณัฑิต 

2. อุปกรณ์ สถานท่ีเพ่ือบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ควรใหมี้หอ้งศึกษาดว้ยตนเอง(Self 
study) พร้อมส่ือและอุปกรณ์การศึกษาตลอดชีวิต

3. การศึกษาดูงานเพ่ือการเรียนรู้ระหวา่งศึกษา และการท าวทิยานิพนธ์
4. การวดัและประเมินผลบางรายวิชาใชเ้พียงคะแนนการสอบ ควรทบทวนเพื่อความ

โปร่งใส และการประเมินท่ีโยงการปฏิบติั กิจกรรม มากกว่าความจ า และทฤษฎีซ่ึงอาจไม่
ครอบคลุมกิจกรรม รายงาน

5. การเรียนร่วมกบันักศึกษาปริญญาตรีในชั้นเรียนอาจเกิดช่องว่างของการเรียนรู้     
ใหมี้การปฏิสัมพนัธ์ในการจดักิจกรรม และการแลกเปล่ียนเรียนรู้

6. การดูแลช่วยเหลือ และกระตุน้ และติดตามในการจดัท าวิทยานิพนธ์ให้ใกลชิ้ด
มากข้ึน โดยจดัท าเป็นแผนระหวา่งนกัศึกษา และอาจารยท่ี์ปรึกษา



ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป
• ควรมีการประเมินหลกัสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อการปรับปรุงภายใน

โดยเฉพาะรายวิชา และการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรอบดา้นและรวดเร็ว

• ติดตามและประเมินผลดุษฎีบณัฑิต และผูใ้ชบ้ณัฑิต เพื่อผลกระทบต่อ
สงัคม เศรษฐกิจของโลกอนาคต

• การผลิตส่ือทางไกลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามปรัชญาการศึกษา อีกทั้ง
เป็นการรองรับการเป็น ASAEN Community

• จดัโครงการผูช่้วยสอน มอบหมายใหน้กัศึกษาปริญญาเอกมีชัว่โมง
รับผดิชอบของนกัศึกษาปริญญาตรีเพื่อเพิ่มทกัษะการสอนระหวา่ง
การศึกษา

• ทดลองเปิดหลกัสูตรแผนก การท าเฉพาะวิทยานิพนธ์



สรุป
การวดัผลและการประเมินผลเป็นของคู่กนั การวดัเป็นจุดของการเร่ิมตน้ ส่วนการ

ประเมินเป็นจุดแห่งความต่อเน่ืองท่ีน ามา แหล่งขอ้มูลยอ้นกลบัหรือสารสนเทศท่ีจะเช่ือมสู่
การเปล่ียนแปลงใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีตอ้งการ ดงันั้นการประเมินจึงเป็นส่วนของวงจรทั้ง
การบริหาร การวางแผน หรือการพฒันา คนส่วนมากกลวัการประเมินเพราะคิดวา่เป็นการ
จบัผดิซ่ึงเป็น      ความคิดดา้นลบ หากท่ีใดไม่มีการประเมินและไม่น าผลการประเมินมาใช้
กจ็ะพลาดโอกาสท่ีกา้ว สู่ส่ิงท่ีดีงามต่อไป การวจิยัเชิงประเมินเป็นการน ารูปแบบของการวิจยั
มาใชใ้นการประเมินอาจเป็นการประเมินโครงการ ประเมินการปฏิบติังาน ท่ีมีความ
หลากหลายข้ึนอยูจุ่ดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้



ค าถามทบทวน
1. การวดั การประเมินผล และการวิจยัแตกต่างกนัอยา่งไร จงอธิบาย พร้อม

ยกตวัอยา่ง
2. การวิจยัเชิงประเมินผลเป็นอยา่งไร ยกตวัอยา่งประกอบ
3. โปรดบอกขอ้ดีของการวิจยัประเมินผลมาพอสังเขป
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