
บทที่ 4
การวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม



การวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : 
PAR) มีแนวคิดรวมท่ีเกิดจากการวจิยัปฏิบติั (action research)  ซ่ึงเป็นการ
วจิยัท่ีจดัท าเป็นกลุ่ม เป็นหมู่คณะ  และจดัการวจิยัโดยผูป้ฏิบติังานเอง
ผนวกกบัแนวคิดในการพฒันาแบบการมีส่วนร่วม (participation)  ของ
ประชาชนซ่ึงเรียกวา่ การวจิยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม



หลกัการและตัวอย่างการวจิัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
แนวคดิและปรัชญา

PAR คือ การวิจยัคน้ควา้แสวงหาความรู้ ตามหลกัการของการวิจยัเชิง
วิทยาศาสตร์แบบเดิม ๆ  ต่างกนัตรงท่ี PAR มุ่งท่ีการแกปั้ญหาในการพฒันา  
เนน้การมีส่วนร่วมของชุมชนในระดบัของกระบวนการวิจยัและการใช้
ประโยชน์ของการวิจยั มุ่งช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม  เช่ือในความสามารถ
ของมนุษย ์ และใหก้ารเรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง

PAR  เป็นกระบวนการของการท างานร่วมกนั   จึงตอ้งอาศยัการสืบสวน
คน้ควา้หาปัญหาและขอ้โตแ้ยง้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม  วิเคราะห์สาเหตุแห่งปัญหา

ผลของการใช ้ PAR  คือ  1) ประชาชนไดรั้บการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
2)ประชาชนมีการกระท ามากข้ึน และ 3) ประชาชนมีการเผยแพร่พลงัความรู้
มากข้ึน



ระเบียบวธีิของการวจิัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีกิจกรรม 2 ชุด คือ
1. กิจกรรมการวิจยัปฏิบติัการของผูป้ระสานงานหรือผูอ้  านวยการวิจยั
2. กิจกรรมการวิจยัปฏิบติัการของชุมชน
PAR ของผูป้ระสานงาน คือ การสร้างรูปแบบ PAR ท่ีมีประสิทธิภาพเป็นไป

ตาม     หลกัการวิจยัเชิงวิทยาศาสตร์  และสามารถท่ีจะเผยแพร่แก่สงัคมได ้ ส่วน  
PAR  ของชุมชน คือ กิจกรรมท่ีเกิดจากความพยายามในการแกปั้ญหาชุมชนของ
นกัวิจยัปฏิบติัการร่วมกบัชุมชน นกัวิจยัจะท าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเหลือตั้งแต่เร่ิม
และลดลง จนเม่ือส้ินสุดโครงการแลว้ ประชาชนจะสามารถแกปั้ญหาของตนตาม
ล าพงัได้



ขั้นตอนของการด าเนินงานของ  PAR  ควบคู่ไปกบักระบวนการพฒันาชุมชน 
ดงัน้ี

1. เลือกชุมชนเป้าหมาย 
2. สร้างบรรยากาศการยอมรับชุมชน
3. ระบุปัญหาและการแกไ้ขปัญหาท่ีมีศกัยภาพ 
4. วางแผนเพื่อปฏิบติั
5. การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ 
6. การประเมินผล / ผลสะทอ้น / การส่งผลกลบั  
7. การหมุนเกลียว
8. ขั้นเตรียมการถอนตวัและเผยแพร่ผลงาน  



เคร่ืองมือหรือเทคนิคการระดมความคดิ วางแผน และท างานร่วมกนั
ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงเทคนิค AIC. (Appreciation-Influence-Control)
มีผูน้ าเทคนิค เอไอซี เขา้มาใชใ้นประเทศไทยเม่ือ พ.ศ. 2533 ในโครงการวิจยั

เชิงปฏิบติัการ เร่ืองขีดความสามารถของสตรีในงานจดังานพฒันาหมู่บา้น มี
สถาบนัวิจยัเพื่อพฒันาประเทศไทย (TDRI) และสมาคมพฒันาประชากรและชุมชน 
(PDA) ร่วมวิจยัดว้ย วิทยากร AIC. ไดน้ าเทคนิคน้ีไปเผยแพร่ต่ออยา่งกวา้งขวางใน
งานพฒันาหมู่บา้น ประชุมวางแผนยทุธศาสตร์ วางแผนประสานความร่วมมือ
วางแผนพฒันาองคก์รทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชน และสถาบนั วิชาการต่าง ๆ
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เทคนิค เอไอซี 
คือ การประชุมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดส่ื้อสารแลกเปล่ียนความรู้ 

ประสบการณ์และขอ้มูลข่าวสารทุกขั้นตอน ท าใหส้มาชิกเขา้ใจสภาพปัญหา ขอ้จ ากดั ความ
ตอ้งการและศกัยภาพของผูม้าเก่ียวขอ้ง เป็นการประชุมท่ีระดมพลงัสมองเพ่ือแกปั้ญหาและหา
แนวทางพฒันาเชิงสร้างสรรค ์เทคนิคน้ีจึงเป็นกระบวนการประชุมเพ่ือระดม ความคิด รวม
พลงัและพลงัสร้างสรรคข์องแต่ละคนเขา้มาเป็นพลงัพฒันา โดยใชห้ลกัการมีส่วนร่วมอยา่ง
ประชาธิปไตย
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ขั้นตอนการด าเนินงาน
แบ่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 8-10 คน แลว้ด าเนินการระดมความคิดซ่ึงแบ่ง

ออกเป็น 3 ระดบั คือ
ระดบั 1 การสร้างความรู้ (Appreciation หรือ A) 

คือ ขั้นตอนการเรียนรู้ แลกเปล่ียน เปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น 
รับฟัง และหาขอ้สรุปร่วมกนั เพ่ือใหเ้ขา้ใจสภาพการณ์ของชุมชนตามท่ีเป็นจริง ดงัน้ี
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การสร้างภาพในอดีต เป็นการเตรียมตวัก่อนระดมความคิดโดยใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมวาด
ภาพชุมชนในอดีต ตามความจ าเป็นของตนเอง ตามล าพงัคนเดียว

น าภาพชุมชนในอดีตของกลุ่มมารวมกนั ใหแ้ต่ละคนอธิบายความหมายในภาพให้
สมาชิกฟัง แลว้วาดใหม่ใหเ้ป็นภาพเดียวกนั กจ็ะไดภ้าพชุมชนในอดีตของผูเ้ขา้ร่วมประชุม
1. การสรุปภาพชุมชนในปัจจุบัน (A1)

ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมวาดภาพชุมชนในปัจจุบนัตามล าพงั น าภาพชุมชนในปัจจุบนัของ
สมาชิกในกลุ่มมารวมกนั สรุปเป็นภาพใหม่ เป็นภาพชุมชมในปัจจุบนัของกลุ่ม

2. การสร้างภาพชุมชนในฝัน (A2)
ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสร้างภาพชุมชนท่ีพึงประสงค ์โดยมีกรอบเวลา อาทิ ภาพชุมชน ก. 

ในอนาคต 5 ปี ตามล าพงั
จากนั้น น าภาพชุมชนท่ีพึงประสงคใ์นอนาคต 5 ปีขา้งหนา้ของทุกคนในกลุ่มมาสรุปใหเ้ป็น

ภาพเดียวกนั แต่รวมความประสงคข์องสมาชิกทุกคนไวใ้นภาพนั้น
การแสดงความคิดเห็นท าไดไ้ม่จ ากดั อาศยัประสบการณ์ความรู้ท่ีหลากหลาย สร้าง

จินตนาการและวิสัยทศัน์ร่วมกนั
Appreciation Imagination Vision
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ระดบั 2 การสร้างแนวทางการพฒันา (Influence หรือ I) 
คือ ขั้นตอนการหาวธีิการพฒันาหมู่บา้นตามเป้าหมายท่ีวางไวใ้นช่วง A2 จดัล าดบั

ความส าคญัของส่ิงต่าง ๆ ท่ีตอ้งการใหเ้กิด และคิดหาวธีิการท าดว้ยเหตุผล แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ
1. การระดมความคิดเพื่อเสนอโครงการ  (I1)
2. การคดัเลือกและจดัล าดบัความส าคญัของโครงการ  (I2) แยกเป็น 3 ส่วนคือ 

กิจกรรม หรือโครงการท่ีชาวบา้นจดัท าเอง
กิจกรรมหรือโครงการท่ีชาวบา้นจดัท าเองบางส่วน และขอความช่วยเหลือจากแหล่ง

ทุนภายนอก  กิจกรรมหรือโครงการท่ีสามารถขอจากรัฐโดยผา่น อบต.
Influence Interaction
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ระดบั 3 การสร้างแนวทางปฏิบัติ (Control หรือ C) 
คือ น าโครงการสู่การปฏิบติัและจดักลุ่มผูรั้บผิดชอบโครงการ กิจกรรมไดแ้ก่

1. การแบ่งกลุ่มรับผดิชอบ  (C1)
2. การก าหนดรายละเอียดการด าเนินงาน (C2) ตั้งแต่ใครเป็นผูด้  าเนินการ เร่ิมเม่ือไร 

และจะเสร็จส้ินเม่ือไร ใชง้บประมาณจากแหล่งใด จ านวนเท่าไร จะติดตามงานอยา่งไร และวดั
ความส าเร็จของโครงการอยา่งไร ใครเป็นผูป้ระเมิน

Control Commitment Action

การประชุมตามกระบวนการ A-I-C มีการใชเ้ทคนิคการวาดภาพในขั้นตอนการสร้าง
ความรู้ A1 , A2 เพราะการวาดภาพมีความส าคญัดงัน้ี

-กระตุน้ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุม สามารถสร้างจินตนาการโดยเฉพาะผูไ้ม่สามารถ
เขียนหนงัสือ
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ตัวอย่างการวจิัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (PAR) ตามแนวคิดและหลกัการของ

การวจิยัท่ีจดัท าเป็นกลุ่ม  เป็นหมู่คณะ  และจดัการวจิยัโดยผูป้ฏิบติังานเองผนวกกบัแนวคิด
ในการพฒันาแบบการมีส่วนร่วม (participation)     ของประชาชนดงักล่าวขา้งตน้ ขอ
ยกตวัอยา่งโครงการ  แคลซีไลฟ์ DELSILIFE  มีช่ือเตม็วา่ Project for Development of a 
Coordinated Educational Intervention System for Improving the Quality of Life of the 
Rural Poor Through Self-reliance  (การพฒันารูปแบบการศึกษาเพื่อพฒันาชนบทและพึ่งพา
ตนเอง)

จุดเร่ิมตน้ของการพฒันารูปแบบการศึกษาเพ่ือพฒันาชนบท เกิดข้ึนเม่ือ ปี 2523 โดย
ความร่วมมือระหวา่ง 4  ประเทศในภาคพ้ืนตะวนัออกเฉียงใต ้ คือ  มาเลเซีย อินโดนีเซีย 
ฟิลิปปินส์  และไทย  เป็นการวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการสอดแทรกการศึกษาแบบผสมผสาน
เพ่ือช่วยใหช้าวชนบทยากจนมีความอยูดี่กินดี  มีความรู้และทกัษะพ้ืนฐานในการปรับปรุง
คุณภาพชีวิตของตนเอง  ของครอบครัวและของชุมชน อาศยัความร่วมมือจากหน่วยยอ่ย 
4 กระทรวงหลกั มีสาระส าคญัดงัน้ี



1. วตัถุประสงค์ทัว่ไป
เพ่ือใหป้ระชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นพ้ืนท่ีชนบทยากจน ไดเ้พ่ิมพนูความรู้ 

ความสามารถในการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพชีวิตความเป็นอยูข่องตนเอง ของครอบครัว
และชุมชนท่ีอยูอ่าศยั

2. วตัถุประสงค์เฉพาะ
2.1 เพื่อใหป้ระชาชนชนบทพฒันาความสามารถ และความร่วมมือในการ        

ปกครองกิจกรรม และการท างานร่วมกนัเป็นหมู่เป็นกลุ่ม
2.2 เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ ทกัษะ และความสามารถในการใชบ้ทบาทผูน้ าชุมชนท่ีมี

ประสิทธิภาพ
2.3 เพ่ือใหป้ระชาชนชนบทเกิดทกัษะในการวางแผน  การจดัการ และการ

แกปั้ญหาในชีวติประจ าวนั ดว้ยการพึ่งพาตนเองใหม้ากท่ีสุด
2.4 เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพชีวิตในดา้นต่าง ๆ เช่น การเกษตร 

การอนามยัสุขาภิบาล การศึกษา และอ่ืน ๆ  อนัเป็นผลจากการสอดแทรกทกัษะ  การ
เรียนรู้แบบผสมผสาน และเป็นขั้นตอน  เพ่ือใหน้ าความรู้และทกัษะไปใชป้ระโยชน์ให้
มากท่ีสุด



3. การด าเนินงานโครงการแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ
ระยะท่ี 1 เป็นการส ารวจขอ้มูล สภาพทัว่ไปของหมู่บา้นเป้าหมาย เพือ่น ามา

วเิคราะห์ในการวางรูปแบบวธีิการและขั้นตอนท่ีจ าเป็น เพื่อการพฒันาระบบการเรียนรู้ท่ีมี       
ประสิทธิภาพต่อชาวชนบท

ระยะท่ี 2 เป็นขั้นตอนของการออกแบบและพฒันารูปแบบ ใหก้ารศึกษาท่ี
เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพต่อการพฒันาความเป็นอยูข่องชาวบา้นเป้าหมาย รวมทั้ง
การน ารูปแบบดงักล่าวมาทดลองใช้

ระยะท่ี 3 เป็นการพฒันารูปแบบเฉพาะ เพ่ือน าไปเผยแพร่ และก าหนดใชพ้ฒันา
คุณภาพชีวติชาวชนบทต่อไป

พ้ืนท่ีท่ีก าหนดการด าเนินงาน มี 5 ภาค คือ
ภาคเหนือ จงัหวดัก าแพงเพชร
ภาคใต้ จงัหวดัชุมพร
ภาคตะวนัออก จงัหวดัฉะเชิงเทรา
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จงัหวดัชยัภูมิ
ภาคกลาง จงัหวดักาญจนบุรี



4. กระบวนการพฒันาตามรูปแบบเคลซีไลฟ์
ลกัษณะเด่นคือ มิไดมุ่้งเนน้พฒันาแต่ทางดา้นวตัถุอยา่งเดียว โดยการหยบิยืน่

ส่ิงของ หรือเงินทอง  ส่ิงก่อสร้างให้ แต่เป็นโครงการท่ีเขา้ไปช่วยพฒันาคน โดยวธีิการ
ใหค้วามรู้ขั้นพ้ืนฐาน  ช่วยพฒันาจิตใจ  สติปัญญา  ความนึกคิด  ใหช้าวบา้นเกิดความ
ตระหนกัในสภาพปัญหาของตนเอง  ของครอบครัวและของชุมชน  ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและทศันคติท่ีจะพ่ึงพาตนเองเกิดการแสวงหาทกัษะในการแกปั้ญหาเพ่ือการ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิต การพฒันาตามรูปแบบเคลซีไลฟ์  เนน้ปรัชญา  “การพึ่งตนเอง”

ในการเรียนรู้เร่ืองทกัษะต่าง ๆ นอกจากจะเป็นทกัษะเฉพาะดา้นอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัชีวติประจ าวนั  เช่น การเพาะปลูก การเล้ียงสัตวแ์ลว้ยงัสอดแทรกการเรียนรู้เร่ืองทกัษะ
พ้ืนฐานทางชีวิตดว้ย  คือ  การ อ่าน  เขียน  ค  านวณ  ส ารวจปัญหา  วางแผน  ประสานงาน  
การตลาด  และการประเมินผล



สุขภาพอนามยั

บทบาทเยาวชน

โภชนาการ

กลุ่มสนใจ

อตุสาหกรรมครวัเรือน

เกษตรกรรม

บทบาทสตรี

ผูน้ าชุมชน

สหกรณ์

วางแผน
ครอบครัว

จุดหมายปลายทาง

(ปรับปรุงคุณภาพชีวติ)

-รู้หนงัสือ

-สุขภาพอนามยัดี
-เศรษฐกิจดี
-พึ่งพาตนเอง

จุดเร่ิมตน้

แสดงรูปแบบการสอดแทรกและผสมผสานการศึกษาของเดลซีไลฟ์

อ่าน 

เขียน

คิดเลขอาชีพ

ศีลธรรม

จรรยา

การ
สอดแ
ทรก
การศึก
ษา

การ
สอดแ
ทรก
การศึก
ษา



5. ข้อบ่งช้ีความส าเร็จของโครงการ
ขอ้บ่งช้ี  3 ประการ คือ
5.1 ประชาชนเกิดความรู้พ้ืนฐานท่ีจ าเป็น (knowledge)
5.2 เกิดทกัษะในการประกอบอาชีพ (skills)
5.3 เกิดทศันคติท่ีจะพ่ึงพาตนเอง (attitude)

ผลจากการเรียนรู้และการอบรม  ก่อใหเ้กิดทกัษะส าคญั  2  ประการ คือ
ทกัษะพ้ืนฐานของชีวิต (Basic Life Skills   หรือ BLS)  คือ ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อ

การพฒันาตนเอง  ไดแ้ก่  ทกัษะการวางแผน/การจดัการ  การแกปั้ญหา  การส ารวจ ความ
ตอ้งการ  การด าเนินการ  การติดต่อประสานงาน  การท างานเป็นกลุ่ม / ทีม การต่อรอง 
การตลาด การประเมินผล การอ่าน  เขียน  และการคิดค านวณ  ฯลฯ

ทกัษะเฉพาะอยา่ง (Vertical Instrument Skill  หรือ VIS)  ไดแ้ก่  ทกัษะดา้นอาชีพ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจ าวนั หรือทกัษะการเรียนรู้ตามความตอ้งการของชาวบา้น  เช่น  
การเพาะปลูก  การเล้ียงสัตว ์ การตดัเยบ็เส้ือผา้  การเสริมสวย  การถนอมอาหาร



จากวตัถุประสงคแ์ละตวับ่งช้ีเม่ือส้ินสุดโครงการแลว้ ขอ้บ่งช้ีท่ีจะแสดงวา่เกิดการพฒันา
คุณภาพชีวิต คือ

-สภาพบา้นเรือนดีข้ึน
-สภาพแวดลอ้มในหมู่บา้นดีข้ึนมีส่ิงบริการและอ านวยความสะดวกเพ่ิมข้ึน
-มีการปรับปรุงอนามยัและสุขาภิบาล
-มีทกัษะการอ่าน เขียน และคิดค านวณข้ึนในหมู่บา้น
-มีความร่วมมือในหมู่คณะ
-มีความสามารถในการเป็นผูน้ าท่ีดี
-มีทกัษะเพ่ิมพนูในการอ่าน การเขียน สามารถวางแผน แกปั้ญหาและฟันฝ่า

อุปสรรคเองได้
-มีทศันคติท่ีจะพึ่งพาตนเองในการพฒันา
ขอ้บ่งช้ีท่ีแน่นอนคือ  แมว้า่โครงการเคลซีไลฟ์จะส้ินสุด แต่วธีิการเคลซีไลฟ์ หรือ

กระบวนการพฒันาโดยวธีิการพ่ึงพาตนเองของชาวบา้นยงัคงด าเนินต่อไป โดยท่ีชาวบา้น
เป็น ผูด้  าเนินการ ร่วมวางแผน  ร่วมจดักิจกรรมการพฒันาเอง  และร่วมประเมิน
ความส าเร็จเอง  “พฒันาดว้ยตนเอง”



6. ขั้นตอนการด าเนินงาน มีการด าเนินการตั้งแต่การเลือกชุมชน
กลุ่มเป้าหมาย การสร้างบรรยากาศ  การยอมรับ  การระบุปัญหา  การวางแผน
การด าเนินการ  การประเมินผล การวนรอบ และการถอนตวัพร้อมเผยแพร่ 
ซ่ึงมีผูป้ระสานงานท่ีเป็นคณะวิจยัเป็นผูริ้เร่ิมและ เตรียมการในขั้นแรก มีการ
คดัเลือกอาสาสมคัรทางการศึกษาท่ีเป็นตวัแทนของคนในหมู่บา้น กระจายอยู่
ตามพื้นท่ี  จดัเป็นกลุ่ม  มีผูน้ าชุมชน มีขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้ในชุมชน
ตั้งแต่การส ารวจสภาพปัญหา วิเคราะห์ปัญหา  รวมกลุ่มผูเ้รียน  ผูส้นใจ ติดต่อ
ผูช้  านาญการมาใหค้วามรู้ การใหค้วามรู้ระหวา่งกลุ่ม  เตรียมสถานท่ี  และ
อุปกรณ์  ส่ือ  และประเมินผล รายละเอียดของโครงการศึกษาไดจ้ากคู่มือ
การพฒันารูปแบบการศึกษาเพื่อพฒันาชนบทแบบพึ่งพาตนเอง



การวิจยัแบบมีส่วนร่วมยดึหลกัการส าคญัคือ  1) ใหค้วามส าคญัและเคารพต่อ
ภูมิความรู้ของชาวบา้น 2) ปรับปรุงความสามารถและศกัยภาพของชาวบา้น 
3) ใหค้วามรู้ท่ีเหมาะสมแก่ชาวบา้น 4)  สนใจในปริทศัน์ของชาวบา้น และ 
5)ปลดปล่อยความคิดของตวัเองไดอ้ยา่งเสรี

If your plan is for one year, plant rice;
For ten years,plant trees;
For a hundread years; educate men.

Confuius
ถา้มีโครงการส าหรับหน่ึงปี , จงปลูกขา้ว
สิบปี ,จงปลูกตน้ไม้
ร้อยปี , จงใหก้ารศึกษาแก่คน

ขงจ้ือ



สรุป
การวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมีแนวคิดท่ีปรับจากการวิจยัอ่ืนท่ีเนน้ผล

ของการวิจยัอยา่งเดียวจากการท าวิจยั ซ่ึงการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม
ตอ้งการพฒันาผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีนอกเหนือจากนกัวิจยั เนน้ปฏิบติัการของการ
พฒันาคน พฒันางาน จึงมีความสอดคลอ้งกบัการวิจยัทางสงัคมศาสตร์มากทั้ง
แนวคิด แนวปฏิบติั และแนวของผลผลิต การวิจยัชุมชนยงัใชรู้ปแบบน้ี ซ่ึงมี
เทคนิคเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการศึกษา ไดแ้ก่ AIC เป็นตน้



ในการศึกษา ไดแ้ก่ AIC เป็นตน้
ค าถามทบทวน

1. การวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมีลกัษณะท่ีแตกต่างจากการวิจยั
ประเภทอ่ืนอยา่งไร อธิบายพร้อมยกตวัอยา่ง

2. โปรดอธิบายถึงวิธีการด าเนินการ AIC
3. ถา้ตอ้งการศึกษาชุมชนแห่งหน่ึงเพื่อคน้หาศกัยภาพควรมีแนวทางในการ

วิจยัอยา่งไร



เอกสารอ้างองิ
กมล สุดประเสริฐ. การวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติังาน. โครงการ
พฒันา

ทรัพยากรมนุษย์. กระทรวงศึกษาธิการ,2537.(อดัส าเนา)
ส านกัวิจยั สถาบนัราชภฏันครปฐม. เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติ
การวิจัยการเขียน

เค้าโครงการวิจัย,2541.(อดัส าเนา)



ท่ีมาของภาพ



• http://www.ids.ac.uk/events/using-participatory-
action-research-to-improve-development-practice1

• https://iarslceproceedings.wikispaces.com/Positivist+o
r+participatory-
Is+there+irony+in+international+service-
learning+research%3F

• http://www.fpo.org.uk/wp/participatory-action-
research-in-natural-resource-management/

• https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&
source=imgres&cd=&ved=0ahUKEwjQubygnf_NAhWLu
48KHayQAKUQ5TUICQ&url=http%3A%2F%2Faic-
3.com%2Fpapers%2FColombia_for_printing_in_color.p
df&psig=AFQjCNGABDpLPVR8ULYOkTJpdVHaJ9VlMg&
ust=1469007427335284

• http://www.srisangworn.go.th/modules.php?op=modl
oad&name=News&file=article&sid=359

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjH1enzwfjNAhWJK48KHWNwAAkQjRwIBQ&url=http://aic-3.com/papers/Colombia_for_printing_in_color.pdf&psig=AFQjCNFsZ-o-OFapJk8fg-NsYN6I9ChnOg&ust=1468776680820114
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://www.srisangworn.go.th/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=359&psig=AFQjCNFsZ-o-OFapJk8fg-NsYN6I9ChnOg&ust=1468776680820114


• http://www.betangel.com/blog_wp/2011/10/
21/many-hands-make-light-work/

• https://www.theodysseyonline.com/the-
power-influence

• http://www.ipmglobal.net/document-
control/submittals.htm

• https://aifs.gov.au/cfca/publications/participat
ory-action-research

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiD9IrjyPjNAhUBK48KHczuAHUQjRwIBw&url=https://www.theodysseyonline.com/the-power-influence&psig=AFQjCNEBgs9ULrMpHEmX0RtCOXPf5G7-DQ&ust=1468778591649531
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjErdX7yfjNAhXIN48KHSJDC7oQjRwIBw&url=http://www.ipmglobal.net/document-control/submittals.htm&psig=AFQjCNGgDs7kFDZl0gnHP7dvUenqzII8jA&ust=1468778897797397

