
บทที ่2
ทบทวนงานวจิยัและผลการวจิยัการศึกษาตลอดชีวติ



ความส าคัญของการศึกษาผลการวิจัย
1. ศึกษาเพ่ือเป็นสารสนเทศวา่มีงานวจิยัเร่ืองใด ของใคร มีวธีิการศึกษาอยา่งไร มี

กรอบทฤษฎี แนวคิดท่ีส าคญั เก่ียวขอ้งใกลเ้คียงกบังานส่ิงท่ีสนใจด าเนินการอยา่งไร เป็น
การศึกษาในภาพกวา้งเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในประเดน็ หวัขอ้ หรือจุดเร่ิมตน้ของการศึกษา 
ลู่ทางท่ีจะวจิยัท่ีไม่ซ ้ า ไดค้วามรู้ใหม่ ค  าตอบใหม่ของการศึกษาตลอดชีวิต 

2. ศึกษาเพ่ือน ามาใชอ้า้งอิงกบังานวจิยัในส่วนความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา
ใน บทท่ี 1และส่วนของงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในบทท่ี 2 ซ่ึงมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัคือ การ
น ามาอา้งอิงในบทท่ี 1ควรมีความกระชบัเป็นผลท่ีส าคญัท่ีแสดงถึงปัญหา หรือประเดน็ท่ี
เก่ียวขอ้งเชิงประจกัษ ์อีกทั้งควรมีความใหม่เป็นปัจจุบนั

3. น าผลการวิจยัไปใชเ้ม่ือวเิคราะห์ขอ้มูลในบทท่ี 4เสร็จแลว้วา่มีขอ้คน้พบใหม่อะไร 
ยนืยนัขอ้คน้พบ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเหมือนกบัผูท่ี้เคยศึกษามาแลว้อยา่งไร แตกต่างกนัอยา่งไร 
(อภิปรายผล บทท่ี 5)



เทคนิคและทีม่าของการศึกษาผลการวิจัยการศึกษาตลอดชีวิต
เทคนิคการสืบค้น

ใชค้  าส าคญัสืบคน้จากอินเทอร์เน็ต
ตรวจสอบช่ือเร่ือง และหวัขอ้ท่ีสนใจ
อ่านบทคดัยอ่ กรอบแนวคิด

อ่านบทท่ี 1 และบทท่ี 5 บทท่ี 2 แลว้แต่ความสนใจและความส าคญัท่ีจะศึกษา
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แหล่งข้อมูล
มีประเดน็ท่ีสนใจเร่ืองใดใหศึ้กษาคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นบุคคลผูรู้้ ผูส้อน ผูป้ฏิบติังาน
เอกสารงานวจิยั สืบคน้จากอินเทอร์เน็ต การศึกษาตลอดชีวติ เช่น สถาบนัท่ีจดัการเรียนรู้
การศึกษาตลอดชีวติ หน่วยงานของส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อธัยาศยั หรือแหล่งท่ีเก่ียวขอ้งเชิงเน้ือหากบัประเดน็ พ้ืนท่ีท่ีสนใจ การอา้งอิงทา้ยเล่ม เป็นตน้

การสืบคน้จากอินเทอร์เน็ตท่ีเป็นแหล่งขอ้มูลท่ีส าคญัของงานวิจยั วทิยานิพนธ์ การ
คน้ควา้อิสระ บทความวจิยัทั้งระดบัปริญญาโท เอก และหน่วยงาน ไดแ้ก่ Thailis.or.th 
Proquest นอกจากน้ียงัมีองคก์รท่ีท าหนา้ท่ีโดยการวจิยัในประเทศไดแ้ก่ วช. สกว. สสส. 



ตวัอยา่งของการวิจยั
แนวทางการพฒันาคุณภาพการปฏิบัตงิานครู กศน. ต าบลในเขตภูมิภาคตะวนัตก*

Guidelines  for  the Development  of  Working  Performance  Quality of Sub- district
Non-Formal Education Facilitators  in Western Region

พรพิพฒัน์  ซ่ือสตัย*์[1]

[1]บทความน้ีเป็นส วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ระดบัศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพฒันามนุษย์
ภาควิชา การศึกษาเพื่อพฒันามนุษยแ์ละสงัคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร โดยมี รศ. ดร.
ศิริณา จิตตจ์รัส เป็นท่ีปรึกษาหลกั และอาจารย ์อญัชลี  ธรรมะวิธีกลุ เป็นท่ีปรึกษาร่วม



บทคดัย่อ
การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค.์.............................................................................
ผลการวจิยัพบวา่ ในภาพรวมของสภาพการปฏิบติังานและความตอ้งการท่ีคาดหวงัอยู่

ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาช่องวา่งของระดบัปัญหาพบวา่ ดา้นการใหบ้ริการเรียนรู้มีระดบั
ปัญหามากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการสนบัสนุนกิจกรรมในชุมชนและสงัคม วฒันธรรม 
ประเพณี ดา้นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  ดา้นการวางแผนจดัการเรียนรู้ตลอดชีวติ และดา้น
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามล าดบั

แนวทางการพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานครู กศน. ต าบล ในเขตภูมิภาคตะวนัตก
ประกอบดว้ย ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ตลอดชีวติ ไดแ้ก่ 1)ก าหนดวตัถุประสงคข์อง
แผนงาน 2)ประสานขอ้มูล 3) จดัอบรมการศึกษาตลอดชีวติ   ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ไดแ้ก่ 1) จดัอบรมการวเิคราะห์หลกัสูตร 2) อบรมวทิยาการและทกัษะใหม่ๆ 3) อบรมครู
แกนน า ดา้นใหบ้ริการการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 1) ก าหนดส่ือท่ีจ  าเป็น 2) จดัอบรมการใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 3) จดัตั้ง กศน.ต าบล ตน้แบบ ดา้นสนบัสนุนกิจกรรมในชุมชน ไดแ้ก่ 1) บูรณา
การกิจกรรม 2) ศึกษาดูงานภูมิปัญญา 3) จดัตั้งพิพิธภณัฑท์อ้งถ่ินในกศน. ต าบล ดา้นการ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 1อบรมเชิงปฏิบติัการ 2) จดัสมัมนาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 3) 
จดัโครงการพี่สอนนอ้งส าหรับครูรุ่นใหม่

ค าส าคญั: แนวทางการพฒันา ,  การปฏิบติังาน,  ครู กศน. ต าบล  



Abstract
The research aims to study ............ 

The results of the research found that, as a whole, the working conditions and the expecting needs were 
rated at a high level. When considered problem level, it was observed that the problem which was rated the 
highest was that regarding learning service providence. The second was the problem in community activity 
support followed by the problems in learning networks, lifelong-learning plan and arrangement learning 
activities, respectively.

The propose guidelines for the development of working performance quality of Sub- district Non-
formal education facilitators in the western region composes of the guidelines on planning of lifelong learning 
which are 1) establishment of the plan objective; 2) data liaison; 3)organizing a training on a lifelong learning. 
The guidelines on learning activity include 1) organizing a training on curriculum analysis; 2) organizing a 
training on new knowledge and skills; 3) training leading teachers and guidelines on learning service providing 
are 1) specifying the essential communication tools; 2) organizing a training on using computer software; 3) 
establishing the prototype of sub-district Non-formal education. The guidelines about activity support in 
community include 1) integration of activity;    2) field study on local wisdom; 3) To establish of the local 
museum in sub-district Non-formal education. Finally, the guidelines on building of learning network are 1) 
workshop training; 2) a seminar for learning exchange and    3) organizing the knowledge-transfer- to-the-
younger project.  

Key Words:  Guideline of development,  Performance, Sub- district Non-formal education facilitator.



บทน า
ส านกังานส่งเสริมการศึกษา.........

ดว้ยความส าคญัของปัญหาขา้งตน้พบวา่ ครู กศน. ต าบล เป็นบุคลากรท่ีส าคญัท่ีสุดของการ
พฒันาการศึกษาของส านกังานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จึงควรท่ีจะศึกษา
ปัญหาการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ เพ่ือวเิคราะห์ความตอ้งการท่ีคาดหวงั พร้อมทั้งหาแนวทาง
ในการพฒันาคุณภาพการปฏิบติัของครู กศน.ต าบล ทั้งน้ีผูว้จิยัไดเ้ลือกศึกษาในเขตภูมิภาค
ตะวนัตก 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ กาญจนบุรี  ประจวบคีรีขนัธ์ เพชรบุรี ราชบุรี นครปฐม สมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร และสุพรรณบุรี ซ่ึงสาเหตุท่ีเลือกศึกษาเน่ืองดว้ยผูว้ิจยัเห็นวา่เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีลกัษณะ
ทางภูมิศาสตร์ มีวฒันธรรมความเป็นอยูท่ี่คลา้ยคลึงกนั และมีการด าเนินงานเก่ียวกบั กศน. 
ต าบลอยา่งต่อเน่ือง จากการศึกษาสภาพปัญหาเก่ียวกบัครู กศน. ต าบลในเบ้ืองตน้ พบวา่มี
ลกัษณะของปัญหาท่ีสอดคลอ้งกนั และเท่าท่ีผา่นมาการพฒันาครู กศน.ต าบล ยงัขาดการอบรม
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ ซ่ึงผลจากการศึกษาในคร้ังน้ีจะเป็นการ
ส่งเสริม พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ ความสามารถ และศกัยภาพในการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัภารกิจการปฏิรูปการศึกษาใหป้รากฏผลในทางปฏิบติัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ตามวิสัยทศัน์ “คนไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ”



วตัถุประสงค์ของการวจัิย
1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบติังาน ความตอ้งการท่ีคาดหวงัและปัญหาในพฒันา

คุณภาพการปฏิบติังานของครู กศน. ต าบล ในเขตภูมิภาคตะวนัตก 
2. เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานของครู กศน. ต าบลในเขต

ภูมิภาคตะวนัตก
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กรอบแนวคิด
การวจิยั เร่ืองแนวทางการพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานของครู กศน. ต าบล ใน

ภูมิภาคตะวนัตก มีกรอบแนวคิดในการวจิยัแสดงไดด้งัน้ี
ขอ้มูล ครู กศน.ต าบล 

เพศ 

อาย ุ

สถานภาพสมรส

การศึกษา

รายได้

ภูมิล าเนา 

การฝึกอบรมงานกศน.

ประสบการณ์การเป็นครู กศน.

สภาพการ
ปฏิบติังาน

ความ
ตอ้งการท่ี
คาดหวงั

ปัญหาการปฏิบติังานครู
กศน. ต าบล

แนวทางการพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานของครู กศน. ต าบล

-การวางแผนจดัการเรียนรู้ตลอดชีวติ

-การจดักิจกรรมการเรียนรู้

-การใหบ้ริการเรียนรู้

-การสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชน และสังคม วฒันธรรม ประเพณี

-การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้



วธีิการวิจัย
การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีเป็นงานวิจยัเชิงพรรณนา(Description Research)ใช้วิธีเก็บขอ้มูลทั้งเชิง

ปริมาณ (Quantitative Data)และขอ้มูลเชิงคุณภาพ  (Qualitative Data) แบ่งการด าเนินการเป็น 2 ขั้นดงัน้ี
ขั้นตอนที่ 1 ใชว้ิธีส ารวจสภาพการปฏิบติังาน ความตอ้งการท่ีคาดหวงัและปัญหาในการพฒันา

คุณภาพการปฏิบติังานของครู กศน. ต าบลในเขตภูมิภาคตะวนัตก 

ประชากรที่ใช้ในการวจิัย : ประชากรแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี
1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบติังาน ความต้องการท่ี

คาดหวงัและปัญหาในการพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานของครู กศน. ต าบล ในเขตภูมิภาคตะวนัตก คือ 
ครู กศน. ต าบล จ านวน 505 คน ผูว้ิจยัใชว้ิธีสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) และ
ใชว้ิธีก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยการจบัฉลาก ได ้5 จงัหวดั คือ กาญจนบุรี เพชรบุรี นครปฐม 
ราชบุรี สมุทรสงคราม ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างตามสูตรทาโร่ ยามาเน่ (Yamane, 1969) ได้กลุ่ม
ตวัอยา่งครู กศน. ต าบล จ านวน 223 คน

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานของครู กศน. 
ต าบลในเขตภูมิภาคตะวนัตก ซ่ึงผูว้จิยัใชว้ิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง( Purposive Sampling) เป็นผูใ้ห้
ขอ้มูล (Key Person) ประกอบดว้ย 1) กลุ่มผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน 2) กลุ่มผูป้ฏิบติั ไดแ้ก่ ครู กศน. ต าบล
จ านวน 4 คน 3 ) กลุ่มผูรั้บบริการและเครือข่าย จ านวน 5 คน และ4) กลุ่ม ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 6 คน



เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย
เคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูล แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ แบบสอบถามและแบบ

บนัทึกการประชุมสนทนากลุ่ม ดงัต่อไปน้ี
1.แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ
ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไป มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List)  ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ

สมรส การศึกษา รายได ้ ภูมิล  าเนา  การฝึกอบรมดา้นงาน กศน.  ประสบการณ์การเป็นครู กศน.
ตอนที ่2 เป็นแบบส ารวจ สภาพการปฏิบติังาน ความตอ้งการท่ีคาดหวงัและปัญหาในการ

พฒันาคุณภาพการปฏิบติังานของครู กศน. ต าบลในเขตภูมิภาคตะวนัตก โดยจ าแนกเป็น 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) ดา้นการวางแผนจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 3) ดา้นการ
ใหบ้ริการเรียนรู้ 4) ดา้นการสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชน และสังคม วฒันธรรมประเพณี และ
5) ดา้นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน มีจ านวน 30 ขอ้ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั แบบสอบถาม มีค่าความเท่ียง (Reliability)ของดา้นสภาพ
ปฏิบติังาน 0.95 และดา้นความตอ้งการท่ีคาดหวงั 0.99

2. แบบบันทกึการประชุมสนทนากลุ่มแบบมโีครงสร้าง



การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ ผลจากการประชุมสนทนากลุ่ม เสนอต่อ

ผูเ้ช่ียวชาญ 6 ท่านเพ่ือยนืยนัขอ้มูล โดยวธีิการสัมภาษณ์ เพ่ือหาขอ้สรุปความเหมาะสมของแนว
ทางการพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานของครู กศน. ต าบล ในเขตภูมิภาคตะวนัตก และเสนอ
ขอ้มูลในเชิงพรรณนา

สรุปผลการวจัิย
ผลการวจิยัใน 2 ขั้นตอน สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี

1. ผลการวจิยัพบวา่ สภาพการปฏิบติังานและความตอ้งการท่ีคาดหวงัของครู กศน.ต าบล  
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือน ามาพิจาณาโดยหาค่าความแตกต่างของทั้งสองดา้น เพื่อหาค่า
ระดบัปัญหาไดเ้รียงล าดบัจากสูงสุดไปหาต ่าสุด ดงัน้ี 

ดา้นท่ีพบปัญหาสูงสุด คือ ดา้นการใหบ้ริการเรียนรู้ รองลงมา คือ ดา้นการสนบัสนุน
กิจกรรมของชุมชน และสังคม วฒันธรรม ประเพณี ดา้นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  และดา้น
การวางแผนจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดา้นท่ีแสดงปัญหานอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ ตามล าดบั



2.แนวทางการพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานของครู กศน. ต าบลในเขตภูมิภาคตะวนัตก ดงัน้ี
2.1 ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ตลอดชีวติ มีแนวทางในการพฒันา คือ 2.1.1)ก าหนดวตัถุประสงคข์อง

แผนงานใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี 2.1.2) ประสานขอ้มูลพื้นฐานของแผนแม่บทชุมชนจาก
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน2.1.3 3) จดัการอบรมตามแนวทางการศึกษาตลอดชีวติ

2.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของ กศน. ต าบล มีแนวทางในการพฒันา ดงัน้ี คือ 2.2.1) จดัอบรมการ
วเิคราะห์หลกัสูตร 2.2.2) อบรมวทิยาการและทกัษะใหม่ๆ เช่น ความสามารถทางภาษาหรือเทคนิคการสอน 
2.2.3) อบรมครูแกนน าในแต่ละอ าเภอ ในการประสานและน าความรู้ไปสู่ชุมชน

2.3 การใหบ้ริการการเรียนรู้ใน กศน. ต าบล มีแนวทางในการพฒันาดงัน้ี คือ 2.3.1) ก าหนดส่ือ 
อุปกรณ์ท่ีจ  าเป็นในการจดัการเรียนรู้ตามสภาพของทอ้งถ่ิน 2.3.2) จดัอบรม วทิยากรใหค้วามรู้ในการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2.3.3) จดัตั้ง กศน.ต าบล ตน้แบบ เพื่อใหค้รูและนกัศึกษาในต าบลใกลเ้คียงมาใช้
บริการ

2.4 การสนบัสนุนกิจกรรมชุมชนและสงัคม วฒันธรรม ประเพณีในชุมชน มีแนวทางในการพฒันา
ดงัน้ี คือ 2.4.1) บูรณาการกิจกรรมดา้นวฒันธรรมทอ้งถ่ินกบัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
2.4.2) ศึกษาดูงานภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จากประสบการณ์จริง 2.4.3) จดัตั้งพิพิธภณัฑท์อ้งถ่ินใน กศน. ต าบลให้
ครูเป็นผูป้ระสานกบัชุมชน

2.5 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ มีแนวทางในการพฒันาดงัน้ี คือ 2.5.1) อบรมเชิงปฏิบติัการเทคนิค
การท างานกบัเครือข่าย 2.5.2) จดัสมัมนาครูเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้วธีิการท างานในชุมชน 2.53) จดัโครงการ
พี่สอนนอ้งเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัท่ีดีใหก้บัครูรุ่นใหม่



อภิปรายผลการวจิัย : ผลการวจิยัมีประเดน็ส าคญัท่ีควรพิจารณาและน ามาอภิปรายผลดงัน้ี
1. ผลการส ารวจพบวา่ ครู กศน. ต าบล มีสภาพการปฏิบติังานและความตอ้งการท่ีคาดหวงัภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก เม่ือน ามาพิจารณาระดบัปัญหาสูงสุดไปหานอ้ยสุด มีการเรียงล าดบัดงัน้ี
1.1) ด้านการให้บริการเรียนรู้ใน กศน. ต าบล พบปัญหามากท่ีสุด ส่วนใหญ่เก่ียวกบัการขาดแคลนส่ือ

อุปกรณ์ สถานท่ีและความสามารถในการใชโ้ปรแกรมและการบริการอินเตอร์เน็ต 
1.2) ด้านการสนับสนุนกจิกรรมของชุมชน และสังคม วฒันธรรม ประเพณใีนชุมชน เป็นดา้นท่ีรองลงมา 

ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ครู กศน. ต าบล ควรเขา้ใจสภาพของพื้นท่ีปฏิบติัการและองคค์วามรู้ทางวฒันธรรมประเพณี
ทอ้งถ่ิน เพราะปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่เกิดจากการขาดความสนใจเร่ืองภูมิปัญญาและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
ทอ้งถ่ิน 

1.3) ด้านการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  เป็นดา้นซ่ึงรองลงมา ปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่เก่ียวกบัการท างานกบั
เครือข่าย การสร้างแรงจูงใจใหเ้ครือข่ายเขา้มามีร่วมสนบัสนุน กศน. ต าบล  ซ่ึงบางพื้นท่ีพบวา่ ภาคีเครือข่าย
ไม่ไดใ้หค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมในดา้นงบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์ คณะกรรมการหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งไม่ไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง(กอบกุล กลบัอ าไพ, 2551: บทคดัยอ่) ท าใหเ้กิดอุปสรรคต่อการ
ปฏิบติังาน

1.4) ด้านการวางแผนจัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ เป็นดา้นท่ีรองลงมา ปัญหาท่ีพบส่วนมากเก่ียวกบัการส ารวจ
ความตอ้งการ การเกบ็รวบรวมขอ้มูลชุมชน การวางแผนกิจกรรมและโครงการ 

1.5) ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  เป็นดา้นท่ีแสดงปัญหานอ้ยท่ีสุด ในการส ารวจพบวา่ปัญหาส่วนใหญ่
เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เช่น เร่ืองของหลกัสูตรและเทคนิคการสอน นอกจากน้ีพบปัญหาใน
ดา้นความเตรียมพร้อมส าหรับครู กศน. ต าบล ในดา้นความรู้ส าหรับการเปิดประชาคมอาเซียน



2. แนวทางการพฒันาคุณภาพการปฏิบัติงานของครู กศน. ต าบลในเขตภูมภิาคตะวนัตก 
ดงันี้

2.1) ด้านการวางแผนการเรียนรู้ตลอดชีวติ มีแนวทางในการพฒันาดงันี ้คือ 2.1.1) ก าหนด
วตัถุประสงคข์องแผนงานใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี 2.1.2) ประสานขอ้มูลพื้นฐานของ
แผนแม่บทชุมชนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 2.1.3) จดัการอบรมตามแนวทางการศึกษาตลอดชีวติ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลวจิยัของ อนงค ์ ชูชยัมงคล (2554 : 47) ท่ีพบวา่ ควรจดัใหมี้แนวทางการฝึกอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบติัการ ฝึกปฏิบติั ในดา้นการวางแผนและจดัท าโครงการ ประเมินโครงการ

2.2) ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของ กศน. ต าบล ปัญหาส่วนใหญ่เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน เช่น เร่ืองของหลกัสูตร  เทคนิคการสอน และการเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน มีแนวทาง
ในการพฒันาดงัน้ี คือ 2.2.1) จดัอบรมการวเิคราะห์หลกัสูตร 2.2.2) อบรมวทิยาการและทกัษะใหม่ๆ 
เช่น ความสามารถทางภาษาหรือเทคนิคการสอน 2.2.3) อบรมครูแกนน าในแต่ละอ าเภอ ในการประสาน
และน าความรู้ไปสู่ชุมชน ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัผลวจิยัของ วรัชยา วเิวก (2551: 89) ซ่ึงมีแนวทางใน
พฒันา เช่น มีการการประชุม สมัมนาการจดัหลกัสูตรสถานศึกษา สถานศึกษามีการจดัประชุมวาง
แผนการจดัการเรียนการสอนทางเทคนิคการสอนใหม่ๆ และจดัการอบรมเชิงปฏิบติัการ ศึกษาดูงาน 
และส่งเสริมใหค้รูท าผลงานทางวชิาการและแต่งตั้งคณะกรรมกรในการตรวจสอบ นิเทศ ก ากบัติดตาม 
และประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนของครู



2.3) ด้านการให้บริการการเรียนรู้ ใน กศน. ต าบล ปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่เก่ียวกบัการขาดแคลนส่ือ
อุปกรณ์ สถานท่ี ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมและการใหบ้ริการอินเตอร์เน็ต มีแนวทางในการ
พฒันาดงัน้ี คือ  2.3.1) ก าหนดส่ือ อุปกรณ์ ท่ีจ  าเป็นในการจดัการเรียนรู้ตามสภาพของทอ้งถ่ิน 2.3.2) จดั
อบรมใหค้วามรู้ในการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2.3.3) จดัตั้ง กศน.ต าบล ตน้แบบ เพื่อใหค้รูและ
นกัศึกษาในต าบลใกลเ้คียงมาใชบ้ริการ ลกัษณะผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ จิรัฏฐ ์
แกว้กลู  (2554: บทคดัยอ่) เร่ืองแนวทางการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในการจดัการศึกษา
เทียบเท่าของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเขตบางรัก ไดเ้สนอแนวทางวา่ ควรมี
การก าหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การใชส่ื้อ จดัทรัพยากรทางการศึกษาและส่ือใหเ้พียงพอ พฒันา
สถานท่ีท่ีพบกลุ่มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ พฒันาหอ้งสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีชีวติ ใหบ้ริการสืบคน้ดว้ย
อินเตอร์เน็ต 

2.4) ด้านการสนับสนุนกจิกรรมของชุมชนและสังคม วฒันธรรม ประเพณีในชุมชน ปัญหาท่ีพบ
ส่วนใหญ่เก่ียวกบัภูมิปัญญา และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในทอ้งถ่ิน มีแนวทางในการพฒันาดงัน้ี คือ 
2.4.1) บูรณาการกิจกรรมดา้นวฒันธรรมทอ้งถ่ินกบัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
2.4.2) ศึกษาดูงานภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จากประสบการณ์จริง 2.4.3) จดัตั้งพิพิธภณัฑท์อ้งถ่ินใน กศน. 
ต าบลใหค้รูเป็นผูป้ระสานกบัชุมชน 



2.5) ด้านการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่เก่ียวกบัการท างานกบัเครือข่าย มี
แนวทางในการพฒันา ดงัน้ี คือ 5.1.1) จดัสัมมนาครูเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้วธีิการท างานในชุมชน 5.1.2)
ใชว้ธีิพี่สอนนอ้งเป็นวฒันธรรมการปฏิบติังานของครูรุ่นต่อมา และ5.1.3) อบรมเชิงปฏิบติัการเทคนิค
การท างานกบัเครือข่าย นอกจากน้ีในการวจิยัของสุรัตน์ กอ้นนาค (2554 อา้งถึงใน วารสาร กศน. เดือน
กรกฎาคม 2555 : 39) ไดก้ล่าวถึงดา้นการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชน ซ่ึงมีแนว
ทางการมีส่วนร่วม เช่น การจดังบประมาณสนบัสนุนการประชาสมัพนัธ์ การสร้างเครือข่ายในชุมชน  
แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบโดยตรงในการประสานและเขา้ร่วมกิจกรรมชุมชนอยา่งต่อเน่ือง

แนวทางการพฒันาคุณภาพการปฏิบัติงานของครู กศน. ต าบลที่ได้จากการวจิัยคร้ังนี้ สามารถ
น าไปใชเ้ป็นแนวทางสู่การปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพการท างานของครูกศน.ต าบล ให้
สามารถขบัเคล่ือนกิจกรรมหลกัของ กศน.ต าบล เพื่อส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวติของ
ประชาชนในชุมชน ซ่ึงมีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและภาคีเครือข่ายเป็นผูส่้งเสริมสนบัสนุน ตามเป้าหมาย
ใหค้นไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติอยา่งมีคุณภาพ



ข้อเสนอแนะทั่วไป
ขอ้คน้พบของการวจิยัมีขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัดงัน้ี

1.  มีนโยบายการส่งเสริมส่ือ อุปกรณ์ วสัดุ และสถานท่ีในการเรียนรู้ตามบริบทของ กศน. 
ต าบลแต่ละพ้ืนท่ี

2.  ควรมีการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง หรือ การประชุมเชิงปฏิบติัการท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการทางวิชาการของครู เช่น การเขียนแผนการเรียนรู้และเทคนิคการสอน

3.  มีการท างานเชิงบูรณการอยา่งมีส่วนร่วมของเครือข่ายระดบัชุมชน เช่น องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน วดั โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมประจ าต าบล เพ่ือประสานงานเก่ียวกบั
สถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์และกิจกรรมชุมชน

4.  จดัอบรมการเตรียมความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงหรือแนวโนม้จากสภาพสังคมใน
ปัจจุบนั เช่น การเขา้สู่วฒันธรรมชุมชนอาเซียน 



ข้อเสนอแนะส าหรับงานวจิัยคร้ังต่อไป
1. วจิยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมครู กศน. ต าบล ท่ีไดรั้บการฝึกปฏิบติัตามแนว

ทางการจากผลการวิจยัใน 5 ดา้น
2. ศึกษาปัจจยัหรือองคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความส าเร็จการปฏิบติังานของครู กศน. 

ต าบล
3. เปรียบเทียบคุณภาพการปฏิบติังานของครู กศน. ต าบล ระหวา่งภูมิภาค



จากตวัอยา่งบางส่วนของการวจิยัสามารถสืบคน้ไดจ้ากหอ้งสมุด และWeb ของ
มหาวิทยาลยัศิลปากร หรือบทความใน E-journal viridian  โดยใชค้  าส าคญัท่ีน่าสนใจใน
เร่ือง ครู กศน. ต าบล งานช้ินน้ีตอ้งการศึกษาคุณภาพการท างานของครูกศน.ต าบล พร้องทั้ง
เสนอแนวปฏิบติัเพื่อการพฒันาครู

หากมีโอกาสศึกษาฉบบัเตม็(Fulltext) ในบทท่ี 2 จะพบแนวคิดทฤษฎี และงานวิจยั
อีกหลายช้ินท่ีน่าสนใจ ส่วนบทท่ี 3 เคร่ืองมือมีลกัษณะท่ีแตกต่างโดยมีการเสวนากลุ่ม แลว้
น าไปขอความเช่ือมัน่เพ่ือยนืยนัผลการศึกษาอีกคร้ังหน่ึง

การอภิปรายผลมีบางส่วนท่ีเหมือนกบัผลการวจิยัท่ีผา่นมา และมีบางส่วนท่ีแตกต่าง
จากขอ้คน้พบเดิม



สรุป
การศึกษาผลการวจิยัเพ่ือประโยชน์ในขั้นการเร่ิมการท าวจิยั แนวคิด วธีิท่ีะท าวจิยัใหเ้กิด

ความรู้ใหม่ และการยนืยนั หรือ ขอ้คน้พบใหม่จากผลงานวิจยัท่ีผา่นมา



ค าถามทบทวน
1.การศึกษาผลการวจิยัการศึกษาตลอดชีวติมีความส าคญั และเป็นประโยชน์ในการท า

วจิยัอยา่งไร
2.เทคนิคของการศึกษางานวิจยัมีแนวทางอยา่งไร
3.แหล่งสารสนเทศมีท่ีใดบา้ง

เอกสารอ้างองิ
พรพิพฒัน์  ซ่ือสัตย์ . (2555) บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของวทิยานิพนธ์ระดบัศึกษาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาการศึกษาตลอดชีวิตและการพฒันามนุษย ์มหาวิทยาลยัศิลปากร. 
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